CITTA’ DI PERRERO

VERBALE N.1 DEL REVISORE DEI CONTI

OGGETTO: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate per ’anno

2023

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 2 del mese di febbraio, alle ore 09:00, la sottoscritta Rosanna De
Virgilis, Revisore dei Conti del Comune di Perrero:

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n 278 del 07.12.2023 ad
oggetto: “Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023 con la quale si € provveduto a
quantificare, in via provvisoria, le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita per I’anno 2023;

Dato atto nello specifico che I’art. 79 succitato prescrive il metodo di calcolo del “Fondo risorse
decentrate” destinato all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita, a partire dalle voci hanno determinato le risorse stabili secondo il CCNL
2016/2018, integrate da altri importi previsti dal vigente contratto nazionale;

Visto I’art. 67, comma 1 del C.C.N.L. del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto Funzioni Locali stipulato il 21/05/2018, che testualmente recita:
“1. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo

consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’lanno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote
di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le
risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di
quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di

posizione e di risultato delle posizioni organizzative ...omissis...”.

Visto, inoltre, l'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che prevede:

“1. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione del
trattamento accessorio é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale,
dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti.
Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio
delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies,
sesto periodo”.



e Visto I’art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:
“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza
della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016”.

e Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n.278 del
07.12.2023 e in particolare 1’allegato A, che riporta lo schema di costituzione del fondo per
I’anno 2023 e la verifica del limite, ai sensi dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017, che
risulta rispettato.

e Richiamata la circolare del Ministero dell'Economia - Ragioneria generale dello Stato n.
25/2012, cosi come successivamente interpretata dalla circolare RGS n. 13/2016, la quale
raccomanda una certificazione autonoma del fondo da parte del Collegio dei Revisori dei conti
rispetto alla certificazione del contratto integrativo.

e Preso atto della Pre-intesa di Contratto Collettivo Integrativo Decentrato del Personale del
Comune Perrero per I’anno 2023, sottoscritto il 28/12/2023;

e Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli
enti locali” e s.m.i.;

e Visto il parere sulla Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2023 del Revisore dei Conti del
15.12.2023;

e Visto il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario definitivamente approvato.

CERTIFICA

che la costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non dirigente per 1’anno
2023 ¢ stata formulata nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio.

IL REVISORI DEI CONTI

( Rosanna DE VIRGILIS)



