CITTA’ DI PERRERO

VERBALE N. 5§ DEL REVISORE DEI CONTI

L’anno duemilaventisei, il giorno 30 del mese di marzo, alle ore 15,50 la sottoscritta
Rosanna De Virgilis, Revisore dei Conti del Comune di Perrero, preso atto della
proposta di delibera di Giunta Comunale avente per oggetto “Approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021,
convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021

Il Revisore Dei Conti

Premesso che

= J’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 dispone che gli organi di revisione contabile
degli enti locali accertino che 1 documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

= J’art. 4, comma 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che ’organo di revisione contabile
assevera il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di
assunzione di personale previsti nel piano triennale.

Visto

- la proposta di delibera di Giunta Comunale n.19 del 22/03/2026 avente per oggetto:
Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028 ai

sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021,
ricevuta in data 23 marzo 2026;

-1 D.Lgs. n. 267/2000, art. 239, comma 1, lett. b) che stabilisce che I’organo di
revisione esprima il proprio parere sulle variazioni al bilancio di previsione e sugli
strumenti di programmazione economica e finanziaria;

-1l D.Lgs. n. 118/2011 e la versione aggiornata dei principi contabili;

con riferimento al PIAO:

- I’art. 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,

in Legge 6 agosto 2021, n. 113 che ha istituito il PIAO (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione);

- il Decreto 30 giugno 2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione che

definisce 1 contenuti e lo schema tipo del PIAO, nonché le modalita semplificate per



gli enti con meno di 50 dipendenti;

- ’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 (introduzione dell’onere di verifica annuale da

parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale);

- ’art. 1, comma 557 (principi generali), comma 557 ter (mancato rispetto dei

vincoli) e comma 557 quater (definizione del triennio di riferimento) della Legge n.
296/2006;

- ’art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014 e I’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019

(limiti assunzionali ed equilibri di bilancio);

- i1 D.M. 17/3/2020, attuativo del predetto articolo 33, comma 2 ¢ la circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica inerente le modalita applicative;

- il D.P.R. n. 81 del 24 giugno 2022 avente ad oggetto “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”, attuativo dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, ha regolamentato gli
adempimenti relativi ai piani assorbiti nel PIAO stabilendo, come da Decreto
30/06/2022, n. 132, che i1l P.T.F.P. trovera collocazione nella sezione 3.3 denominata
“Piano triennale dei fabbisogni di personale’;

Considerato

- Che il Comune di Perrero alla data del 31 dicembre 2021 ha meno di 50 (cinquanta)
dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella
12 del Conto Annuale;

- Che il Comune di Perrero alla data del 31 dicembre 2021, conta una popolazione
residente inferiore a 5.000 abitanti e pertanto rientra nella definizione di piccoli
comuni di cui all’art. 1, c. 2, L. n. 158/2017;

- Che I’Ente rientra nella fascia demografica, da 0 a 999 abitanti, con un valore soglia
da rispettare ai sensi dell’art.4 del Decreto marzo 2020 pari al 29,50%;

- che alla data attuale non sono emerse situazioni di personale in esubero, come
dichiarato dai Responsabili di Area nel documento allegato alla proposta di Delibera
Comunale;

Rilevato

- che dal prospetto contabile predisposto dal Responsabile dell’Area Amministrativa,
sulla base dei dati forniti dal Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, si rileva
un rapporto tra spesa di personale e media delle entrate correnti rilevati ai sensi della
normativa vigente;



Visto

- che, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita, I’Ente ritiene di
aggiornare il fabbisogno di personale per il triennio 2026/2028 nei limiti consentiti
dalla normativa in materia di contenimento della spesa di personale e del primario
obiettivo di rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

- che la spesa di personale previsionale si mantiene al di sotto della spesa potenziale
massima imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1, comma 557 e seguenti, della
Legge n. 296/2006 € s.m.i.;

- che viene rispettato il limite di spesa per le assunzioni a tempo determinato di cui
all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010;

- che 1l Bilancio di Previsione 2026-2028 e I’ultimo Rendiconto approvato rispettano
gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio;

- che con la presente deliberazione ha effettuato la ricognizione annuale delle
eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.Lgs n.
165/2001;

VISTI i pareri favorevoli espressi dal Responsabile dell’Area Amministrativa in
ordine alla regolarita tecnica e dal Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria in
ordine alla regolarita contabile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”

per quanto sopra premesso,

I1 Revisori dei Conti

esprime parere favorevole alla proposta di Deliberazione di Giunta Comunale avente ad
oggetto: “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2026-2028 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D. L. N. 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021;

assevera il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio, introdotto dall’art.33 del DI
34/2019, in caso di nuove assunzione a tempo determinato, come previste nel Piano in
oggetto;

raccomanda che nel corso dell’attuazione del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2026/2028 e all’atto delle assunzioni o mobilita, venga effettuata una costante
opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in materia di spese del



personale, con 1’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da modifiche
della normativa in materia e dai vincoli di bilancio.

IL REVISORI DEI CONTI

( Rosanna DE VIRGILIS)



