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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIAR A

COMUNE DI PERRERO

Piazza Umberte 1 n. 1) - cap 10060 PERRERO (TO)
perrero@ruparpiemonte.it ™ 01271 808808 & 01271 808758

Contratto colleftive decentrato integrative ai sensi degli artt. 4 & 5 del CCNL 1741999, in merite alfutiizzg delle risorse decenfrate
del'anno 2017, Relazione illustrativa

Moduio | - lllustrazione degll ospetti procedurall, sintesi del contenyto del contratto ed autodichiarazione relative agli ademplimenti
della legge

| Data di sottoscrizione . [ Pre-intesa sottoscrifta in data 13/12/2019

Periodo temporale di vigenza Annc 2019

Parte Pubblica {ruclifqualifiche ficoperti):
Composkzione Fresidente: Sclare Grazions - Vice Segretanio Comunale

Crganizazioni sindacali ammesse alle confrattazione {elenco sigle):
GESd iesaruions IraNare - CISL Tentitoriale - Truffa Diego

Pl if
Soggett destinatari Persondld non dingente

Materie trattate dal contratie infegrativo
(descrizione sintetica)

Utilizzo risorse decenirate dell'anno 2019,

Intervento
dell'Organo dl | E stata acquisita la cerificazions del'Crgano di confrollo intemnao in data 07.10.2020
confrallo Interno. .
Allegazione della

g::g:gu;i‘::;ne di L'Organo di contrella interno nen ha fomulato Mieyi
controlle Intemo alla
Relazicne ustrativa.

E stoto adotiato il Piano della performance previsto dall'arl, 10 del dgs. 150/2009 con
Altestazione del | deliberazions della Giunta Comunale del 24/6/2019, n. 48.

rispetio degll obblighl ™F G " oo Tl Progromma INlennale per 10 TOSparenza & lintegrita previsio dall'art,

di legge che in caso 1, comma 2 del dlgs. 150/200% con deliberazione della Giunta Comunale del
di  Inadempimento | 5501 0010 4

comporfano la -
sanzione del diviete | £ stato assolto 'obbligo df pubblicazone di cul of commi 4 e 8 dell'art, 1] del ohgs.
di erogarione della | 150/200%

| retribuzione —

accessoria | La Relazlone della Performance & stala validata dal’ OV ai sensi dell'arficolo 14,

Rispeto dell'iter
adempiment! procedurale
confraitazione

e degli alti propedeuticl e successivi alla

comma &. del digs. i 150/2009 in data 07.10.2020

Modulo Il - lllustrazione del'arficolato del contratto (AHestazione della compatibilit con i vincoll derivanti da norme di legge e di
contratio nazionale - modalita di vlilizzo delle risorse accessare - risuliati attesi - altre Informazioni wiili)

A) llustrazione di quante disposto dal conlratto integrative

Con la Predntesa sul'ufiizze del Fondo delle Risorse Decenfrate relativameante alllonna 2019 VvENQONS regolate somme per
complessivi € 13,332,00, cosi suddivise:;

al  Indennitd di comparto (art. 33 CCML 22/01/2004] [n. 3 dipandenti interessafi) £ 1.7%5,00

b)  Progressioni economiche onzontali €3.011.00
lart. 17, Gomma 2 left. B). CCHL 01,/04/15%%) [n. 3 dipendenti inferessat)

c] Quota riservata perincentivare I produttivitd ed il migloramento dei € 10.726,00
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servid [art. 17, ¢, 2, leftera a) anno 2019 (n, 3 dipendenti interessat

Le somme da distibuine previste dalla Pre-Infesa sull'utilizo delle rsorse decentrate non hanno ripercussiont negative sullobiettive
di contenimento della spesa del personale come previsto dalle nomative vigenfi.

Gl obietfivi delll Amministrazione Comunale sono gueli di valonzzors l'incenfivazione dela performance individuale e |
raggiungimento di progeltl di miglicramento di durata pluriennale che consentana la fduzione del tempi di erogaozions del servizio
oo delle rsorse impegnate, nonche il migliorarnento efo Fincremento dei senvid erogall doll'Ente. |e rsorse di cui all'art. 13,
comma 5] del CCNL 01.04.199% fanno riferfimento al miglicramento efo incremento dei serviz erogatl dall'Ente in paricolare per
quanto atfiens |'apertura degli ufict il sabato, alla gestione delle Borse Lavoro, alle aftivita per lo Sportello Segretono Sociale, alla
gesiione delle atiivitd connesse all'aftivazione della Convenzions per lo svolgimento di averl di pubblica uliita, alle atfivita

connesse alla gestione diretta del servizio idrico integrato.

Lo distibuzione del Fonda delle risorse decentrate annc 2019 preveds la destinazione di risorse pen
per istituli che per lore natura hanno caraliera di stabilitd come le progressioni econormiche oflzzontal e l'indennita di

comparta

- por compensare indennild collegote o maodalita di espletamenta delle prestazioni lavorative come llinden nita di fischio:

- per incentivare lo realizazone di progetti di Ihnovozione e norganizzazione  dei Servizi dell'Ente, tinalzzati
all'accrescimento e al conseguente miglioramenta degl stesst;
perincentivars la produttivita individuale:

B quadre di sintesl delle modalild di ufiimo dells dsorse

Le risorse vengono uflizzate nel seguente modo:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

DESCRIZIONE Valore
| SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI . 7.347
2) UTILIZZO RISORSE STABILI | ===
a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004 1.795
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. B), ' 3011
'CCNL 01/04/1999) _
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 4.806
= " | DIFFERENZA 1 - 2 2541
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
3) TOTALE RISORSE VARIABILI | 8.185
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI =
a) | T
b) .
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI | B
- | | | DIFFERENZA1-2|  8.185
GUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA'ED IL ~ w_?';
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

C| effettl abrogativi imglicit
Mon si determinano effetti abrogativi implicitl di precedenti accord

D} ilustrazione & specifica attestazione dellg coerenza con e prevision| in materia di medtocrazia e premiolits

Lo Pre-Intesa sull'utiizze del Fondo delle Risorse Decenirate relalivamente all ANNO 2019 prevede 'applicazione al personale del
sistama di Valutadone e Misuradone della Performance {approvaio Con deliberazione della Giunta comundale del &/7/2011, n. 54
che prevede |'obpbligo di identificazione degl chiellivi che comporting un miglioramenta rispetio al bisogni della collettivita e delle
strategie dell’ Amminisrozione andande a collegars 1a parfarmance organizotiva con quella individuala, valutando le capacitd
dei singall, 1o realizzazione dei progeti con attenzions anche alle canascenze lechiche e alla profassicnalitd dei dipendenti.

] 2 | =
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E| llustrazions e specifica attestazione della coerenza con il prncipio di seletivitd delle progressioni econgmiche;
Lo Pre-infesa sull'ufilizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relofivamente all ANNG 20019 non preveds nuove progressioni

SConamiche.

Fl illustrazione del risultati attesi dallg soltoscrizione del contratto integraflvo, in comelozione con gli srumenti di programmazione
qastiongle

Con la Pre-Intesa sull'ufiizze del Fonde delle Risorse Decentrate relativamente all ANNG 2019, essendo previsto lo stanziamento di
sormme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi o produtiivitd previsti nel piano degli oblettvi 2019 (D.G.C. n. 48/2019) s
prevede un mighoramento dei servizi @ delle prestazioni offerte dimostrato attraverse la valutazione del singolo Responsabile e del
singoio dipendente da parte del nucleo di valutazione che dimasti | raggiungimento degli obiettivi prefissal, la performance
individuale e organizzativa data da una volutadones dello capacita relozionale, dello capacitd tecnica, della capacita
arganizzative gestionale, della comunicazione. dello soludone dei prablemi e della qualitd del lavare con aftengione ai costi di
oastione.
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Contratto collettive decentrato integrativo ai sensi degl artt. 4 e 5 del CCNL 1/4

dell'anno 2019. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La coslituzione del fondo per la contrattazione integrativa

La Pre-Intesa sul'ufiizzo del Fondo delle Risorse Decentrate relgtivamente o
obiettivo la quantificazions e lo definizione dell'uiilizo del Fondo perle risorse decentrate relativo all'anno 20179,

J19%% . in merito all’utllizzo delle risorse decentrate

I'Anno 2019 softoscrtta in data 13/12/2019 ha guale

La quantificazione dalle risorse disponitili & stata effettuata con Dotemminaziona del Responsabile del Servizio del 29.11.201%, n. 229,

La coslituzione del Fonda come sopra determinate & compatibile con [ vincoli derivanti da norme di legge e di contratto.

Il fondo di produtiivitd, in applicazione delle disposizionl del contratfli collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Lacall, & stato guaniificato nei seguenti importi:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
P S LTE:TT:D::HIW consolidato anna 2017 - al netto P.O. per enti con 6.649.36
PELEE . E;[erznﬂﬁngtn € 83,20 per ogni dip. in servizio al 31/12/2015 - SOLO :——-:__: ;:—fﬁjﬁi
Art, 67 comma 2 lett. b) Differenziali FEQO sul personale in cssef& al 1/3/2018 448 07
Art. 67 comma 2 lett. ¢) E:;gg:ﬂzl{;r:nds Err‘tez;ilélgan ;d assegni ad personam del personale
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 155#2&&1 0,00
Art. 67 comma 2 lett. e) t?;srraen;ﬁwnetﬁtgecllru Eﬁﬁ;ssmmm e delega di funzioni con 0,00
Art. 67 comma 2 lett. f] — solo per Regioni — : e e et e
Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per nduzmne stamle fondo lavoro straordinario H 0,00
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione c:-rgamca
I TOTALE RISORSE STABILI 7.347,03
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Art. 67 comma 3 lett. b) Piani di razionalizzazione |
Art. 67 comma 3 lett. c) ::f:ﬁjraa s;:ggl;lche disposizioni di legge (funzioni tecniche, 1CI,
Art. 67 comma 3 fett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art. 67 r:crmma.S lett. e) Risparmi da utilizzo straordinari 1.166,26
Art. 67 comma '3 lett. f} | Rimborso spese notificazione atti dell ammlnlstrazlnne fi nanzuana
Art. 67 comma 3 fett. Q,I' :_-“?Erﬁﬂﬂ& c:a_?ﬁ_da;g_mn:_ __: ij_:_'_' —- = __“:__ =
Art. 67 mmr;m 3 lett. h) Incremento max 1,2% monte salari 1897 1.019, L'J{}
Art. 67 comma 3 lett. i) | Incremento per obiettivi del Piano perfr::nﬂaﬁne E.DDD,DD
Art. 67 comma 3 f;tt. J :__ Ef;g;g}gg%ﬁfﬂm m!mﬁmﬂnﬂ__ﬂ? E_Hr?q £o- i“z : __ __:;___
e EP'mnima 2 Jett. k) dﬂ;gtgea p?je:r fﬁrﬁslge'::mentn personale in corso di anno a seguito di
Art. 68 comma 1 Ftes.ldm anni precedenti di risorse stabm
| TOTALE INCREMENTI VARIABILI 8.185,26
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TOTALE 15.532,29
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTQ 2016*

R TOTALE FONDO 2019 15.532,29

sezlone |V - Sintesi dello cosfiluzione del fondo soltoposto a cerificazione

Valore complessive del Fondo 2019

Risorse stalil € 7.347.03
Eisorse variabili € B.185.24
TOTALE € 15.532.29
sefione Y - Risorse temporaneamente allocate gll'esterno del fondo

Voce non prasente

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

DESCRIZIONE Valore

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, ETAEILI E CDNTIHUE
1) TOTALE RISORSE STABILI

) 7.347 |
2) UTILIZZO RISORSE STABILI — :

8) Indennita di comparto {art 33 CCNL 22/01/2004
'b) Progressioni economiche orizzontal (art. 17, comma 2 lett, B),

1.795

CCNL 01/04/1999) | | | 3.011
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI

4.806
DIFFERENZA 1 - 2 2.541

o SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI |
3) TOTALE RISORSE VARIABIL] 8.185
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI | =—u—
a) ) | h ' | -
b) . N
5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI i
' _ | DI#FEHENEA’I _2| 8.185

———
e — Sea=ER

."ulh"'-

i —
= i ————
— —e T e = B

L

QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTVITA EDIL T e
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI | _
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Maodulo || - Definizione delle poste dl destinazione del Fondo perla contrattazione Integrativa
Sedone | - Destingzoni non disponibili allo contrattazione integrativa o comungue non egokate speciflonmente dal Confratto
Integrative sattoposto a codifcazions

tezione || - Desfinadoni specificoments reqolate dal Contratto Integrativa
vengono regolate dal contratto sormme per com plessivi € 15.532,2%, codl suddivise:

] Indennité di comparto (art, 33 CCNL 22/01 /2004] (n. 3 dipendenti Interessatil € 1.795,00

b}  Progressionl economiche orizzentali € 3.011.00
{art. 17, comma 2 lefl, B), CONL 01/04/19%9) (n. 3 dipendenti interessati)

c) Guota riservala perincentivare la produttivita ed it miglicramento dei € 10,726,00
servig (art. 17, c. 2, lettera g anne 2018 [n. 3 dipendeanti interessali)

serione 1| Attestozions motivata, dal punto di vista lecnige-finangiario, del rispetio dl vincoli di carattere generale

a. attestaziona motivata del fspetto di copertura delle destinazionl di viiizzo del Fondo aventi noturg cerfa e conlinuativa con
risorse del Fondo fisse aventi cargitere di cerezza stabilitd;

Le risorse stapll ammoniano o € 7.347,00 le destinazioni di uliizo avenli natura certa & confinuativa [comparto, prograssicn
ofiontali ammontano o € 4.806,00. Pertanto le destinaziont di utilizze cventi notura certa e confinvativa seng tuite finanzlate con
rsorse stakill.

b. oftestozione moflvata del ispetto del principlo di attibuzione selettiva di Incentivi economic
cli Incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & ercgatain ppplicadone delle nome regolomentan
dell'Ente in coerenza con il dgs. 150/2009 & con la supervisione del Nucleo di Valutazone/OMN.

¢. aftestazione motlvata del rispetto del principio di selativitd delle proaressioni di comerg finanziale con il Fondo per |g
contrattazions Integrativa [progressioni orzzontall]

Fer I'anno In corso nan & prevista 'effettuazions di progressioni oizzontali in ragione del blocco disposto dall'art, 2, commi 1 e 21,
del d.l, 78/2010.
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Maodule lll - Schema generale riassuntive del Fondo

cerificate dell'anno precedente

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

per la contrattazione integrativa e confronto con il comispondente Fondo

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Art 67 mmm‘a 1 Lnig:;g EU:"IIL‘:D consolidato anno 2017 - al netto P.O. pelr enti con 6.649.36
_ Art. 67 comma 2'ett. a) g;[e;nnirgn € 83,20 per ogni dip. In servizlo al 31/12/2015 - SOLO :;;;__t%
Art. 67 comma 2 lett. b) | Differenziali PEO sul personale in_asser& al 1/3/2018 448,07
o mma 2 ) | i " P Go paronas
Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 0,00
Art. 67 comma 2 lett. ) 1:1{::;1?Enr'::n;ﬁtﬁf %g:;iilzssnclatwl e delega di funzioni con 0,00
Art. 67 comma 2 lett, f) _ _ jioni e o = = f;—=§_::&jﬁ
Art. 67 comma 2 lett. g) Incrementu per rlﬁuzlc:-ne stablle E:ndu lavoro stramdlnann T2 0,00
Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica
TOTALE RISORSE STABILI 7.347 03
INCREMENTI VARIABILI
Art. 67 comma 3 lett. a) -' Legge 448/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00
Art. 67 comma 3 lett. b) Fiani di razionalizzazione | _
Art. 67 comma 3 lett. ¢) Eﬁigr:; Lcrir.z Isg:;g'mhe disposizioni di legge (funzioni te-n::nmr.:e, ICI,
Art, 67 comma 3 lett. d) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente
Art, 67 comma 3 lett.e] | Risparmida utilizzo straordinari ' 1.166,26
Art. 67 comma 3 Iért. fl Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione ﬂnanzlana |
Art. 67 comma 3 lett. g) mnﬁa dEEEEL_ = —— ___:._-:’_" =
Art. 67 comma 3 lett. h) Incremento max 1,2% n'u::nte sala_; 1997 1.019,00
Art. 67 comma 3 lett. i) Incrementn per obiettivi del Piang perfurmance 6.000,00
Art. 67 comma 3 lett. j) _ 7 __ __ﬂ——fﬂdjE-‘-E::——“'—-ﬁm- —:—'=
At 67 E?mmﬂ 3 fett. k) : d&;};tgz [;:jral.-; :lr':a;f;nr:rr;éntﬁ .persunale in corso di annn a segujtc;_a_—— B
Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili
 TOTALE INCREMENTI VARIABIL| 8.185,26
TOTALE 15.532 29
EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016°
TOTALE FONDO 2019 15.532,29
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

DESCRIZIONE Valore
| SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
1) TOTALE RISORSE STABILI | 7 347
2) UTILIZZO RISORSE STABILI =
a) Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004 1.795
b) Progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. ‘B), 3011
CCNL 01/04/1999)
2) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 4.806
' DIFFERENZA 1 - 2 2.541
SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE VARIABILI
" 3) TOTALE RISORSE VARIABILI 8.185
4) UTILIZZO RISORSE VARIABILI =
a) | -
b) :
" 5) TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI -
- | DIFFERENZA 1 - 2 8.185
"QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE A PRODUTTIVITA' EDIL s :u?;

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ]
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Module IY - Compatibiité econemice-finanziaria & modalitd di copertura degli oner del Fondo con Merimento agll srumenti
annuall & pluriennali di bilanclo

sezlone | - Bsposizione tinolizzatg alla verifica che agli strumentl della contabilltd gconomico-fingnziana del’ Amrminisirazione
presidiono comettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase proqro mmalceria della gestione

Il sistema contobile ulilizzato  dall Amminiskazione & strutturato 0 modo tale da  tutelare comeftomente in sede di
imputazione/varazione del valod di competenza dei divers| copitell di bilanclo i imiti espressi dal Fondo. come quantificafi
nell'arficolazione riportata al precedente Madula I, 'utiizze delle somme & costantements monitorato,

sezlone Il - Esposizione finglizata alla verficg g consuntive che il fmite di spesa del Fondo dell'anno precedente dsulfa dspettato
Il imite di spesa del Fondo dell'anno precedente rsulta dspettato

sezigng ||l - Verfica delle disponibilitd finanziars dell’ Amminisirodone i Tni delo copernturd delle diverse voci di destingzione del
Fondo

Il Bilancic di previsione per 'anno 2019, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale del 28022019, n. % e successive
variazioni, prevede lo stanziamento delle risorse previste dal Fondo & come quantificate dl precedente Modula || e che le stesse
ranno re Imputate seconde le disposizioni di legge.

Pemero, 07.10.2020

e ————— e SR e e






