COMUNE DI PERRERO _

Piazza Umberto I n, 10 — cap 10060 PERRERO (T())
perreroa ruparpiemonte.it & G121 808808 = 0121 808758

INTESA SULL'UTILIZZIO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014
1 giomo sette el mese di dicembre dell’anno duemilasedici. presso it Comune di Perrero ha luogoe I'incontra tra;
Lo delegazicne rgttante, costituita ai sensi dell’art. 1 0 del vigente Ccnil e cosi composta:

* Perlacare pueblica Comune di Perrero:
BURRILLD Dol Guusseppe SEGRETARIO COMUNALE
SCLARC Dott. Graziano VICE SEGRETARIC COMUNALE

« Perla parte sindacale:
roppresentanti delle organizzazioni sindacali ferritoriali di categorio firmatarie del Cenl
CISL Territoriale - Trutta Diego

Le norme di riferimento per il caicolo dell'ammontare del Fondo sono e seguenti:
- COCMNL de! 0170471999

CCNL el 056/10/2001

CONL ael 22/01/2004:

CCNL aet 09/05/2006:

CCrL del 11/04/2008

CCNL el 31/07/2009

Le parti prendono atto dello quantificazione delie risorse disponibil effettuata con Determinazions  de!
Responsabile de! Servizio del 29.12.2014, n. 225, il Fondo per le Risorse decentrate peri'anno 2014 rnsultc essere cog
costituitc:

FONDO  FONDO FONDO _
ANNO 2010 ANNO 2014 ANNO 2014
CALCOLO
DEL LIMITE
Desdr o
RISORSE STABIL
Art. 14 comma 4, CCNL 01/04/1999 Hens e 6.1t
nounoee 7% dello siroordinano!
Art. 15. comma 1 CCNL01/041999:
ettt Fonde e o, 3+ dsparmi part-lime 2003 3.3%3.00 3.353,00
et kasute aoiontve ex art. 32 CONL 199571994
e
omma 3, D.lgs 29/93
rcennita di lunzons ex Vil
monte s3lan 1597 44100
Stetr ! somme aftiude per personale trasterito
Art. 15 comma 5, CCNL 01/04/1999 (aumento dotazione organica) f|




Art. 4 CCNL 05/10/2001, comm] e 2 (incrementi 1.1% e risparmi RIA/Ass) 99500 950
Art. 32 CCNL 22/01/2004: :
soun gt integracone 0,62% monte salar 2001) 475.00 4750, 4
cormra ¢ integrazone 0,.50% monte salar 2001 ] 383.00 1800
Art. 32 comma 7. CCNL 22/01/2004 !
Art. 34 comma 4, CCNL 22/01/2004 (risparmi personale cessalo)
Art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 354.0% 3540 ERT
'CET ot salar anng 2003)
Ari. 8. comma 2, CCNL 11/04/2008 570.25 SE L
10.6% monte salar 2005)
TOTALE RISORSE STABILI o.649.5 oo Coan
RISORSE VARIABILI
Ar.15 CCNLO1/04/1999:
=TT el! - Sp0r SMIZ}G‘.IUT
v et e | - rastormazioni part-time
1 1.et k- incentivi progettazione !
Ccomma et m) - rsparmi straordingri 1.166.26 2
conera T integrar 1.2% monte saiari arno 1997 1.019.00 ¥
"o © (dorgonizzazione 4.384 20 | 4 v 2
Art. 16 comma 1, CCNL 01/04/1999
Art. 48 CCNL 14/09/2000
Art. 4 commi 2 e 3 CCNL 09/05/2004 i
Art. 8. commi 3 e 4 CCNL 11/04/2008 I
Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 31/07/2009 i !
TOTALE RISORSE VARIABILI 6.369.46 | S9.46 [ b8
OTALE FONDO 13,218,82? 371880 R
importo massimo FONDO 2014 8482
Riduzione per variatione del personale Anno 2011 (0%)
Riduzione per varlazione del personale Anno 2012 (0%)
Riduzione per variazione del personale Anno 2013 (0%)
Riduzione per varlarione del persanale Anno 2013 (0%)
FONDO 2014 5
Riduz ors [ VANaZoT e del personaie riscre s1anil ansg 10 20%
Figuzor variazionre del persanoie rscorie stapili arnn %)
Riguzons per vanozione del personale riscrse stapill anng %
Riguzors per vorozione del personale risorse staoil an 3
TOTALE Risorse stabili al netto della riduzione per variazione personale 6.649.34 |
Fiddugorna per veroacne del personale risone vanaci Anrc 200 0,00%]
Riduz iancne del personale risone vanats 20 00%!
Eile! &l personaie fvdnne vanao:
Rz ong ¢ 7 ol personale nscrse vonaoi Arog 2 3.00%)
TOTALE Risorse variabili al nefto della riduzione per variazione personole l‘:;iii;

TOTALE FONDO ANNO 2014




Riduzione del fondo in proporzione olla riduzione del personale in servizio
(Art. 9 comma 2 bis DL78/2010)

ANNO 2014
Personole ir servizo o 01.01.2013 3.00
Personaie ir servizo o 21122013 3.00

Semasamma 2013 3.00
V2N 300

Pi2.z014 3.00
Serpeommo 2044 3.00

Riduzione % 0.00

Le delegazion trattanti s accordano per determinare la ripartizione e la destinazione delie risorse finanziarie de
fonao per le risorse decenfrate ANNO 2014 nel rispetto dei vincoli risultanti dai contratti coliettiv nazienali e dagli
strumenti di programmazione economica e finanziaria dell’ Amministrazione secondo il sequente prospeta:

UTILIZZO DEL FONDO

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE
Tidetermingte per varozione del personale fie

Oart, 9 comma 2 bis) 6.649 34

UTILIZZO RISORSE STABILI

1incdennita o comparto (ort, 33 COnNL 22,01 2004)

2000, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 e 2010

TOTALE SPESE CERTE. STABILI E CONTINUE

4.723.58

['SPESE DA FINANZIARE CON RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

deterrmnate per varozione del personaie degas |20

2010 art. 9 comma 2 bis) 418524

| UTILIZZO RISORSE VARIABILI

TOTALE SPESE EVENTUALI E VARIABILI 0.00
| A

| RIEPILOGO

a) TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

Fioeterminate per yariazione gel personale leqas U0 0D art 3 comma 2 0isj

b) TOTALE SPESE CERTE, STABILI E CONTINUE




| DIFFERENZA a) - b)

1.925.78
c) TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI & THE 9
“acterrinate per varazione del personale [leage 1 22/2010 art. 9. cormma 2 bis
d) TOTALE SPESE EVENTUALI E VARIABILI
DIFFERENIA c) - d) 6.185.24
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
(art. 17, c. 2, leftera a) 8.111.04

Successivamente le delegazioni rattanti si accordano sulla seguente metodologio per la riparlizone delia guota
riservata ad ncentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi {art. 17. ¢. 2, lettera al.

La produthy o mdividucle viene cosi ripartita;

fad

Per le atftivita relative alla collaborazione per ia parte amministrativa nell’espletaments der serviz
aell'ufficio tecnico eseguite dalla dipendente Griolto Carla viene riconosciuta alia stessa la somma o

€ 680.00:

Per le attivita relative alla gestione dei tributi comunaili eseguite dalla dipendente Agio Danie

neonosciuta alla stessa la somma di € 1.800.00

La partecipazione dei singoli al fondo individuale avvera in base alla misurazione e valuiazone delie
performance da parte del Nucleo di Valutazione utilizzando i criteri contenuti nell’ alegata scheda di

valutazione semplificata [ALLEGATO A);

Il premio di risultato sara erogato nelle seguenti condizioni.

aJ  Aver un punteggio complessivo superiore a 40 punti

J La valutazione tra 61 e 70 da titolo ai premio nelia misura dell 60% del premice indiv.auale

stabilito nella misura massima di 1/3 del fondo disponibile ol nettc delle scmme di cul

precedentipunti 1 e 2;

Qi

4 Lo volutozione fra 71 e 80 da tioloc gl cremio neila misura del 70% de! premio individuale
stapiito nella misura massima o /3 del fondo disponibile ol netto delle somme di cu ai

precedenti punti 1 e 2

J Lo vaiutazione tra 8! e 90 da tilcio al premio nella misura del 80% del premio indivicduaie
stabilito nella misura massima di 1/3 del fondo disponibile al netto delle somme & cul an

precedentipunti 1 e 2

4 La valutazione superiore a 90 da titolo al premio nella misura del 100% del premioc ndividuale
stabilito nella misura massima di 1/3 del fondo disponibile al netto delle somme ai cul @

precedentipunti 1 e 2




