'COMUNE DI PERRERO

Pinzza Umberto 1 n. 1) — cap 10060 PERREKO (10)
perreroca ruparpiemonte.it & 0121 808808 2 0121 808758

INTESA SULL'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015
Il giorno sette del mese di dicembre dell’anno duemilasedici presso |l Comune di Perrero ha luogo Hincontro 'ra
La deiegarione tratiante, costituita ai sensi cellart. 10 del vigente Ccni € Cosi composta:

« Perla parte pubblica Comune di Perrero:
BURRELLO Dott. Giuseppe SEGRETARIO COMUNALE
SCLARD Dott. Graziano VICE SEGRETARIO COMUNALE

. Per la parte undacale:
raporesentonti delle crganizzazioni sindocal femitonall di categora fiimatarie del Ccnl
CisL Teritonale - Trutfa Diego

Le norme a riferimento per il calcolo dell’ammontare del Fondo sono le seguenti:
CCHNL deiD1/04/1999.
CCHL del 05/10/2001:

- CCnL del 22/01/2004:

- CCHNL del 09/05/2006:

- CCNI del 11/04/2008;
CCNL gel 31/07/2009

Le pari prendonc atto della quantificazione delle risorse disponibili effettuato con Determinazione  del
Responsaniie del Servizio del 31.12.2015. n. 217. il Fondo per ‘e Risorse decenlirate per I'anno 2015 risulta essere C o8
costituito:

COSTITUZIONE DEL FONDO

FONDO
ANNO 2015

Descrizicne

RISORSE STABILI

Ar 14 comma 4, CCNL 01/04/1999 36.26
rniciuzione 3% delio straordinaro;

Art. 15, comma 1 CCNL 01/041999:
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| Adt. 15. comma 5. CCNL 01/04/1999 (aumento dotazione organica)

Art. 4 CCNL 05/10/2001, comm! e 2 (incrementi 1.1% e risparmi RIA/Ass) 995.00
Arl. 32 CCNL 22/01/2004:

comma | [integraziong 0,62% monte saa P20

comma 2 (ntegrazione 0.50% monte saian J00i KHORY
Art. 32 . comma 7, CCNL 22/01/2004
10,20 aite professicnalita)
Dichinraziona congiunta
Arl. 34, comma 4, CCNL 22/01/2004 (risparmi personale cessato)
Art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 35408
10.5% monte salari anno 2003)
Ad. 8, comma 2, CCNL 11/04/2008 570.25
{0.6% monte saiari 20035

- 9 OAE
TOTALE RISORSE STABILI 6.649.3 |

RISORSE VARIABILI
Ar.15 CCNL 01/04/1999:
~omma 1 et d) - sponsorizzaron:
comma . lett. e | - frastormozioni part tme
- eomma | lett. k! - incentivi crogettazione
Ccomma | iet. mj - risparmi srasrainar 1.166.2¢
- cormma 2 (integrazione 1,2% monte salar annd | 967 1.019.00
- comma § [riorganizazione| 6.000.00
Art. 16, comma 1. CCNL 01/04/1999
Art. 48 CCNL 14/09/2000
Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 09/05/2006
Ar. 8, commi 3 e 4 CCNL 11/04/2008

Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 31/07/2009

TOTALE RISORSE VARIABILL = ©7*°
1483460
 TOTALE FONDO _ =
importo massimo FONDO 2015
Riduzione per variazione del personale Anno 2011 (0%)
Riduzione per variazione del personale Anno 2012 (0%)
Riduzione per variazione del personale Anno 2013 (07%)
Riduzione per variazione del personale Anno 2014 (0%)
Riduzione per variazione del personale Anno 2015 (0%)
FONDO 2015
Ricuzione per vangzione del Ppersonaie rone srauill anno 2011(0.00%) 0L
RicuFiCne per vanazione del personate rsorse siabil anno 2012 (0.00%) 'f"c’("
Biduzione per varazione del personaie rserse stanii anno 2013 10,00%) 0.00
RimLzione per vananone del parsonaia rsorse sfabilh onno 201 4{0.00%) L
Riduzicne per vanaaone del pernongie rmonse sanili anng 201 £ (0.00%) .00
TOTALE Risorse stablli al netto della riduzione per variazione personale 6.649.36
Rduzione per vanazione del DersonaE (mone conaoit Aanno 2011 {0.00%) g f‘-':‘:'
Riduziore per vonazione del personalt = wonanii Anno 2012 (0.00%) ;:i

Riduzions el vorazione gel personale 1one sananii Anno 2013 {0.00%|




e per VaNQDone Jei Dersonae s e o 201410.00%)

kiddugione oer varazione del persenaie nso apit anno 2015 (C.00%)
TOTALE Risorse variabill al neto delia riduzione per variazione personale 8.185.2¢
TOTALE FONDO ANNO 2015 14.834,62

Riduzione del fondo in proporzione alia riduzione del personale in servizio
(Art. 9 comma 2 bis DL78/2010)

ANNO 2015 i
Perconale in servizio al 01.01.2014 200
Paryonae inservizio al 31.12.2014 1 300
semisomma 2014 | 100
Sarsonoie in servizio i 01.01.2015 300
onae in servizio al 31.12.2015 | 00

semisomme 2015 [ 3
Riduzlone % .00

Le delegazoni trattonti si accordano per determinare la r partizione e la destinazione delle risorse finanzicne de!
tondo per le risorse decentrate ANNQ 2015 nel rispetio dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazicnal & dagii
strumenti ¢ programmazione economica e finanziaria dell’ Amministrazione secondo il seguente prospetto:

UTILIZZO DEL FONDO

SPESA DA FINAZIARE CON RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

TOTALE RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE

ke terminate per variozione del personale {legae 1 22/2010 art. 9. comma 2 bis] 6.649 36

| UTILIZZO RISORSE STABILI
a1 ndennta di comparte (art, 33 SO

005, 2006 2007, 2008, 2009 e

I o “rogression econom iche orizzontal anm 1555 2000
12 {art. comma 2 tetr, B). CCNL 01/04/1999;

i TOTALE SPESE CERTE, STABILI E CONTINUE 4.723.58

SPESE DA FINANIIARE CON RISORSE EVENTUALI E VARIABILI

TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI
Faeterminate per variazione del personale [legoe |22

10 an. 9. comma 2 bis) 8.185.26

UTILIZZO RISORSE VARIABILI

! TOTALE SPESE EVENTUALI E VARIABILI 0.00

RIEPILOGO




| @) TOTALE RISORSE CERTE. STABILI E CONTINUE 6 639 3
'; P aetetminate per varazione del personaie (legge 1222070 art. 9. comma 2 bis}
!
b) TOTALE SPESE CERTE, STABILI E CONTINUE &1 AR
DIFFERENIA a) - b) 1.925 78
c) TOTALE RISORSE EVENTUALI E VARIABILI 8185 74
Sidererminate per variazione del personale (legae 122/2010 art. 3. comma 2 bis
d) TOTALE SPESE EVENTUALI E VARIABILI 100
DIFFERENIA c) - d) 818524
QUOTA RISERVATA PER INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVITI
(art. 17, c. 2, leftera a) 10.111.04

Successivamente le delegazioni trattanti si accordane sulia sequente metodologia per la ripartizione deila quota
fservata ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi (art. 17, ¢. 2, leltera gf.

1 0 produitvita individuale viene cosi ripartita:

M3

3

Il premic di

Per le atlivita relative alla collaborazione per la parte amministrativa nell’espletomento dei seniz

dell ufficio tecnico eseguite dalla dipendente Griotto Caria viene riconosciuta alla stessa la somma di
€ 580,00

Per le attivita relative alla gestione dei tributi comungii eseguite dalla dipendente Aglic Daniela viene
riconosciuta allo stessa la somma di € 1.800.00:

La partecipazione dei singoli al fondo individuale avverra in base alla misurazione e valutazione delle

performance do porte del Nucleo di Valutazione utilizzando i criteri contenufi nell'allegata schedo di
valutazione sempiificata (ALLEGATO A}

risultalo sara ercgato nelle seguenti CoONaIZIonNi:

1 Aver un punieggio complessivo superiore a 60 punti

1 Lo valutazione tra 61 e 70 da fitolo al premio nella misura dell’60% del premio indiviguae
stapilito nella misura massima di 1/3 del fondo disponibile al netto deile somme di cui ol
precedentipunti 1 e 2

5 La valuiazione fra 71 e 80 do litoio ai premio nelia misura del 70% del premio ndiviguale
stabiito nella misura massima di 1/3 gel fondo disponibile al netto delle somme di Cul Qi
precedentipunti 1 e Z;

1 Lo valutazione tra 81 e 90 do titolo ol premio nella misura del 80% del premic ndiviguale
stabilito nella misurg massima di 1/3 del fondo disponibile ol netto delle semme di cul Qi
precedentipunti 1 e 2:

1 La valutazione superiore a 90 da titolo al premio nella misura del 100% dei premio ingiviaucie
stabilito nella misura massima di 1/3 del fondo disponibile al netto delle somme o cul G
precedentipunti l e 2/
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