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Parere dell'Organo di Revisione sulla Contrattazione Decentrata

L'anno duemilatredici il giorno 2 del mese di aprile, la sottoscritta Manavella Aurora, nominata revisore dei conti

del Comune di Perrero con deliberazione consigliare n. 28 in data 22,12,2011,

viste:

la Determinazione del Responsabile del Servizio n. 165 del 28.12,2012 in cui & stato quantificato il
Fondo delle sisorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per
Panno 2011;

la pre-intesa sull'utilizzo del Fondo rsorse decentrate anno 2011 siglata dalla delegazione trattante in
data 15 marzo 2013;

la Relazione illustrativa tecnico-finanziaria redatta dal responsabile del servizio finanziario, sottoposta al
controllo di compatibilitd con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 5, comma 3 del CCNL del 1 aprile

1999 e successive modificazioni;

preso atto che:

I'ente, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 1 aprile 1999 s.m.i., ha individuato le risorse necessaie perla
classificazione del personale e per sostenere le iniziative di miglioramento della produttivita,
dellefficienza e dell’efficacia dei servizi;
Pente ha adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 con deliberazione
della Giunta Comunale del 6/7/2011 n. 54
il Fondo delle dsorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttiviti per
Fanao 2011, quantificato ai sensi del citato art. 15 del CCNL del 1 aprile 1999, & determinato in
€13.184,62 di cui

* €6.649,36 quali dsorse certe, stabili e continue, rideterminate per varinzione del personale

* €6.535,26 quali dsorse eventuali e variabili, rideterminate per variazione del personale




il Fondo di cui sopra rsulta quantificato come da tabella che segue:

ANNO 2011
Art. 14, comma 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 € 36,06
Art. 15, comma 1, lettera a) del C.C.N.L. 01.04.1999 € 3.395,00
Art. 15, comma 1, lettera m) del C.C.N.L. 01.04.1999 € 1.166,26
Art. 15, comma 1, lettera j) del C.C.N.L. 01.04.1999 € 441,00
Art. 15, comma 2 del C.CN.L. 01.04.1999 € 1.019,00
Art. 15, comma 5 del C.C.N.L. 01.04.1999 € 4.350,00
Art. 4, comma 1 e 2 del C.C.N.L. 05.10.2001 € 995,00
Art. 32, comma 1 del C.CN.L. 22.01.2004 € 475,00
Art. 32, comma 2 del C.C.N.L. 22.01.2004 € 383,00
Art. 4, comma 1 del C.C.N.L. 09.05.2006 € 354,05
Art. B, comma 2 del C.C.N.L. 11.04.2008 € 570,25
Totale € 13.184,62

risulta rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010;
le somme suddette sono state impegnate con la deliberazione consiliare n. 7 del 22/3/2011 di
approvazione del Bilancio di previsione per Panno 2011;
che le delegazioni trattanti, nel dspetto dei vincoli dettati dai contratti collettivi nazionali e dagli
strument di programmazione economica ¢ finanziarin del’ Amministrazione, prevedono un utilizzo del
Fondo come segue:
o € 2.925,61 da destinare alle progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2 lett. b),
C.C.N.L. 01/04/1999;
o €1.795,20 per erogare l'indenniti di comparto (art. 33 del C.C.N.L. 22.01.2004);
o € 8.463,81 per erogare compensi diretti ad incentivare la produttiviti ed il miglioramento dei
servizi (art. 17, commma 2, lettera a) del C.C.N.L., 01.04.1999)
le delegazioni trattanti si sono accordate sulla metodologia per la mipartizione della quota dservata ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi;
le somme da distribuire previste dalla Pze-intesa sull'utilizzo delle risorse decentrate non hanno
ripercussioni negative sull'obiettivo di contenimento della spesa del personale come previsto dalla
normativa vigente;
non sono previste nuove progressioni economiche e, in ogni caso, in attuazione dell’act, 9, commi 1 e 21

del DL 78/2010, per il triennio 2011-2013 esse sono sospese



esprime

parere favorevole all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto fra la Delegazione di

parte pubblica e ]a Delegazione sindacale ,

Pinerolo, 2 aprile 2013
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