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PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULL'IPOTESI PER LA DISTRIBUZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE DELL’ANNO 2012

La sottoscritta Manavella Aurora, Revisore dei Conti di codesto Comune,

1.

viste
la Pre-intesa sull’utilizzo del Fondo risorse decentrate anno 2012, siglata dalla
delegazione trattante in data 2 dicembre 2014;
la Relazione illustrativa tecnico-finanziaria redatta a firma del Responsabile
del Servizio Finanziario in data 9 dicembre 2014, sottoposta al controllo di
compatibilita con i vincoli di bilancio ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL del 1
aprile 1999 e successive modificazioni;
preso atto che
con Determinazione del Responsabile del Servizio n. 166 del 28/12/2012 &
stato quantificato il Fondo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita disponibili per I'anno 2012; -
P'ente, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 1 aprile 1999 e s.m.i., ha individuato le
risorse necessarie per la classificazione del personale e per sostenere le
iniziative di miglioramento della produttivita, dell’efficienza e dell’efficacia
dei servizi; |
P'ente ha adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
150/2009 con deliberazione della Giunta Comunale del 6/7/2011 n. 54;
il Fondo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per I'anno 2012, quantificato ai sensi dell’art. 15
del CCNL del 1 aprile 1999, & determinato in € 12.834,62 dj cui

* € 6.649,36 quali risorse certe, stabili e continue, al netto della

riduzione per variazione personale
* '€ 6.185,26 quali risorse eventuali e variabili, al netto della
riduzione per variazione personale |

risulta rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010;
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- le somme suddette sono state impegnate con la deliberazione consiliare n. 11
del 23/4/2012 di approvazione del Bilancio di previsione per Panno 2012;

- che le delegazioni trattanti, nel rispetto dei vincoli dettati dai contratti
collettivi nazionali e dagli strumenti di programmazione economica e
finanziaria dell’Amministrazione, si sono accordati per determinare I[a
ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie del fondo per le risorse
decentrate anno 2012 come segue:

* €2.928,38 da destinare alle progressioni economiche orizzontali
(art. 17, comma 2 lett. b), C.C.N.L. 01/04/1999;

" €1.795,20 per erogare I'indennita di comparto (art. 33 del C.C.N.L.
22.01.2004);

* € 8.463,81 per erogare compensi diretti ad incentivare [a
produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2,
lettera a) del C.C.N.L. 01.04.1999)

= le delegazioni trattanti si sono accordate sulla metodologia per la ripartizione’
della quota riservata ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi; .

- le somme da distribuire previste dalla Pre-intesa sull’utilizzo delle risorse
decentrate non hanno ripercussioni negative sull’obiettivo di contenimento
della spesa del personale come previsto dalla normativa vigente;

- non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco

disposto dall’art. g, commi1 e 21 del DL 78/2010.

esprime
parere favorevole all'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo

sottoscritto fra la Delegazione di parte pubblica e la Delegazione sindacale .
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