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Oggetto: Esame ed approvazione del programma triennale per la trasparenza e l’integrità. 

 

 

L'anno duemilaundici addì tredici del mese di aprile alle ore 17.30 nella solita  sala  delle 

adunanze, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 

 

                                                
      presenti 

 
LEGER Riccardo    Sindaco    SI 

 

RICHAUD Laura    Assessore    SI 

 

TRON Renzo     Assessore    SI 

 

GELATO Roberto    Assessore   SI 

 

BERTALMIO Paolo    Assessore   SI 

 

 

Assiste alla seduta il Segretario Comunale Burrello dr. Giuseppe. 

Il Presidente riconosciuta legale l'adunanza, dichiara aperta la seduta. 



OGGETTO: Esame ed approvazione del programma triennale per la trasparenza e l’integrità. 

 

La Giunta Comunale 

 

PREMESSO che: 

- il Decreto Legislativo n. 150/2009 fissa, tra l’altro, l’obbligo per le amministrazioni locali di redigere e 

approvare il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità e demanda alla Commissione per la 

valutazione, la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche (C.I.V.I.T.) di fissare le linee 

guida del documento; 

- l’art. 11 del citato decreto Brunetta introduce la nozione di trasparenza come “... accessibilità totale ... 

delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti 

gestionali e all’utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati 

dell’attività di misurazione e valutazione ...” stabilendo quindi il diritto di accesso da parte dell’intera 

collettività a tutte le informazioni pubbliche: il principale metodo di attuazione di tale principio viene 

individuato dalla C.I.V.I.T. nella pubblicazione sul sito istituzionale di una serie di dati; 

- l’art.11, comma 7, dispone che nell’ambito del Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 

sono specificate le modalità, i tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica 

dell’efficacia delle iniziative di cui al comma 2; 

- l’art.11, comma 8, lettera a), impone di pubblicare sul sito istituzionale, in apposita sezione, tale 

Programma triennale e il relativo stato di attuazione; 

- la pubblicazione on line dei dati consente, quindi, a tutti i cittadini di poter conoscere l’azione e i 

risultati dell’Amministrazione e agevola modalità di partecipazione e coinvolgimento della cittadinanza 

ulteriori rispetto a quelle già tradizionalmente attuate tramite le commissioni, i tavoli di concertazione e 

i dibattiti; 

- la qualità dei dati pubblicati si lega anche strettamente con la visibilità della performance dell’Ente per 

cui il Programma che si andrà ad approvare si pone in diretta correlazione con il Piano della 

performance e con il suo intero ciclo di gestione; 

 

VISTE le Linee guida elaborate dalla Commissione per la valutazione, la trasparenza e l’integrità di cui 

all’art.13 D.Lgs n. 150/2009 in cui si sancisce che: 

- le pubbliche amministrazioni hanno l’obbligo di essere trasparenti nei confronti dei cittadini e della 

collettività. La trasparenza è uno strumento essenziale per assicurare i valori costituzionali 

dell’imparzialità e del buon andamento delle pubbliche amministrazioni, per favorire il controllo sociale 

sull’azione amministrativa e sul rispetto del principio di legalità e ha portata generale, tanto che 

l’adempimento egli obblighi di trasparenza da parte di tutte le pubbliche amministrazioni rientra, 

secondo la legge (l’articolo 11 del D.Lgs. n. 150/2009), nei livelli essenziali delle prestazioni disciplinati 

nella Costituzione (articolo 117, comma 2, lett. m); 

- il rispetto pieno e diffuso degli obblighi di trasparenza è anche un valido strumento di prevenzione e di 

lotta alla corruzione, rende visibili i rischi di cattivo funzionamento, facilita la diffusione delle 

informazioni e delle conoscenze e consente la comparazione fra le diverse esperienze amministrative; 

 

DATO ATTO che i competenti servizi dell’amministrazione comunale hanno provveduto a una 

ricognizione degli attuali strumenti di trasparenza ai quali il Comune di Perrero ricorre in favore della 

cittadinanza e ad elaborare possibili azioni e pratiche che, attuate nel triennio, mirino a consolidare e 

accrescere la trasparenza e l’accessibilità da parte del cittadino alle informazioni relative all’attività 

amministrativa e in particolare all’utilizzo delle risorse pubbliche; 

 

VISTI: 

- lo Statuto comunale; 

- l’art. 48 del D.Lgs n. 267/200, testo unico sull’ordinamento delle autonomie locali; 

 

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 150/2009 e la delibera della C.I.V.I.T. n. 105/2010; 

 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n. 267/2000, è stato acquisito il parere favorevole in 

ordine alla regolarità tecnica del presente atto, espresso dal responsabile del servizio interessato; 

 

CON VOTI unanimi e favorevoli espressi nelle forme e nei modi di legge; 

 

DELIBERA 

 

- di approvare il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 2011/2013, che allegato alla 

presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 

- di pubblicare il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 2011/2013 come sopra approvato 

sul sito internet istituzionale dell’Ente; 

 

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs. 

267/2000. 

 

 

 

 



                 

P
R

O
G

R
A

M
M

A
 T

R
IE

N
N

A
LE

 
P

E
R

 LA
 T

R
A

S
P

A
R

E
N

Z
A

 E
 L’IN

T
E

G
R

IT
A

’ 
2011-2013 

                   
 A

dottato con deliberazione 
 

G
.C

. n. 31 in data 13.4.2011 
 

 



P
rogram

m
a triennale per la trasparenza e l’integrità 2011/2013                                                                        pag. 2 di 10 

O
G

G
E

T
T

O
 E

 O
B

IE
T
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I 
 Il presente P

rogram
m

a triennale per la trasparenza e l’integrità è adottato dal C
om

une di 
P

errero (T
O

). 
La trasparenza è intesa com

e accessibilità totale delle inform
azioni concernenti ogni 

aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andam
enti gestionali e all’utilizzo 

delle risorse per il perseguim
ento delle funzioni istituzionali del C

om
une, dei risultati 

dell’attività di m
isurazione e valutazione svolta dagli organi com

petenti. 
 C

on la trasparenza il C
om

une persegue i seguenti scopi: 
�
 

im
plem

entare il diritto del cittadino a essere inform
ato in m

erito al funzionam
ento e ai 

risultati dell’organizzazione com
unale; 

�
 

favorire 
form

e 
diffuse 

di 
controllo 

del 
rispetto 

dei 
principi 

di buon andam
ento e 

im
parzialità; 

�
 

garantire il “m
iglioram

ento continuo” nell’uso delle risorse e nell’erogazione dei servizi 
al pubblico; 

�
 

prom
uovere l’integrità dell’azione am

m
inistrativa. 

La trasparenza costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dal C
om

une, ai 
sensi 

dell’articolo 
117, 

secondo 
com

m
a, 

lettera 
m

), 
della 

C
ostituzione 

e 
dei 

principi 
contenuti nello S

tatuto com
unale. 

N
el quadro di questi obiettivi, il presente program

m
a definisce le azioni di m

iglioram
ento 

della trasparenza  nel triennio 2011-2013. 
   P

R
O

C
E

S
S

O
, S

T
R

U
M

E
N

T
I, IN

IZ
IA

T
IV

E
 

 Il C
om

une realizza la trasparenza attraverso un processo attivo tutto l’anno e orientato al 
continuo m

iglioram
ento. T

ale processo integra i seguenti strum
enti e iniziative: 

�
 

l’ascolto e il coinvolgim
ento degli stakeholders attraverso com

m
issioni (C

om
m

issione 
consultiva per l’A

gricoltura e le F
oreste, C

onsiglio di B
iblioteca); 

�
 

incontri pubblici con i cittadini; 
�
 

il portale internet com
unale. 

 IN
F

O
R

M
A

Z
IO

N
I O

G
G

E
T

T
O

 D
I P

U
B

B
LIC

A
Z

IO
N

E
 

 A
ll’interno 

del 
sito 

istituzionale 
e 

su 
altri 

m
edia 

efficaci, 
il 

C
om

une 
ha 

l’obiettivo 
di 

pubblicare 
e 

m
antenere 

aggiornati 
i 

seguenti 
dati, 

il 
cui 

inserim
ento 

avviene 
con 

tem
pestività appena essi sono resi disponibili dai relativi procedim

enti: 
 1) 

P
rogram

m
a triennale per la trasparenza e l’integ

rità
1 

 2) 
P

iano e R
elazione sulla 

p
erfo

rm
an

ce
2 

 3) 
D

ati generali: 
a) 

pubblicazioni previste dalla L. 241/90
3, nonché i m

essaggi di inform
azione e di 

com
unicazione previsti dalla L. 150/00, secondo quanto previsto dall’art. 54 del 

C
odice dell’A

m
m

inistrazione digitale
4; 

                                                 
1 A

rticolo 11, com
m

a 8, lettera a) del D
.L. n. 150/09 

2 A
rticolo 11, com

m
a 8, lettera b) e c) del D

.L. n. 150/09 
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b) 
assolvim

ento degli obblighi di pubblicazione di atti e provvedim
enti am

m
inistrativi 

aventi effetto di pubblicità legale
5; 

c) 
contrattazione nazionale vigente e pertinente

6; 
d) 

contrattazione integrativa
7. 

 
4) 

E
lenco dei servizi forniti

8: 
I 

servizi 
forniti 

in 
rete 

già 
disponibili 

attengono 
ai 

seguenti 
am

biti: 
m

odulistica, 
inform

azioni culturali e turistiche, inform
azioni tasse e tributi, inform

azioni generali sui 
servizi, risultati elettorali,  link al S

U
A

P
 (S

portello U
nico A

ttività P
roduttive). 

 5) 
D

ati inform
ativi sull’organizzazione e sui proce

dim
enti: 

a) 
inform

azioni 
concernenti 

ogni 
aspetto 

dell’organizzazione 
(organigram

m
a, 

articolazione degli uffici, attribuzioni e organizzazione di ciascun ufficio, nom
i dei 

responsabili dei singoli uffici, nonché settore dell’ordinam
ento giuridico riferibile 

all’attività da essi svolta
9; 

b) 
elenco com

pleto delle caselle di posta elettronica istituzionali attive, specificando se 
si tratta di una casella di posta elettronica certificata

10; 
c) 

elenco delle tipologie di procedim
ento svolte da ciascun ufficio, il term

ine per la 
conclusione di ciascun procedim

ento ed ogni altro term
ine procedim

entale, il nom
e 

del 
responsabile 

del 
procedim

ento 
e 

l’unità 
organizzativa 

responsabile 
dell’istruttoria e di ogni altro adem

pim
ento procedim

entale, nonché dell’adozione 
del provvedim

ento finale
11; 

d) 
scadenze e m

odalità di adem
pim

ento dei procedim
enti individuati ai sensi degli 

articoli 2 e 4 della L. n. 241 del 1990
12; 

e) 
inform

azioni circa la dim
ensione della qualità dei servizi erogati 13. 

 6) 
D

ati inform
ativi relativi al personale: 

a) 
curricula

14 
delle 

P
.O

. 15, 
indirizzi 

di 
posta 

elettronica, 
num

eri 
telefonici 

ad 
uso 

professionale, ruolo – data di inquadram
ento nella fascia di appartenenza o in 

quella inferiore, data di prim
o inquadram

ento nell’am
m

inistrazione, decorrenza e 
term

ine degli incarichi conferiti 16; 
b) 

curricula, retribuzioni, com
pensi ed indennità di coloro che rivestono incarichi di 

indirizzo politico am
m

inistrativo e dei relativi uffici di supporto
17; 

c) 
nom

inativi e curricula dei com
ponenti del N

ucleo di V
alutazione e del R

esponsabile 
delle funzioni di m

isurazione della perform
ance

18; 
d) 

tassi di assenza e di m
aggiore presenza del personale distinti per aree

19, nonché il 
ruolo dei dipendenti pubblici 20; 

                                                                                                                                                                  
3 A

rticolo 26 della L. 7 agosto 1990, n. 241 
4 T

esto integrato dei D
.Lgs. 82/05 e 159/06, del D

P
C

M
 1 aprile 2008, delle L. 2/09 e 69/09 

5 A
rticolo 32 della L. 69/09 

6 A
rticolo 47, com

m
a 8 del D

.Lgs. 165/01 così com
e sostituito dall’art. 59 del D

.Lgs. 150/09 
7 A

rticolo 40bis, com
m

a 4 del D
.Lgs. 165/01 così com

e sostituito dall’art. 55 del D
.Lgs. 150/09 

8 A
rticolo 54 del C

odice dell’A
m

m
inistrazione digitale 

9 A
rticolo 54, com

m
a 1, lettera a) del D

.L. n. 82/05 
10 A

rticolo 54, com
m

a 1, lettera d) del D
.L. n. 82/05 

11 A
rticolo 54, com

m
a 1, lettera b) del D

.L. n. 82/05  
12 A

rticolo 54, com
m

a 1, lettera c) del D
.L. n. 82/05 

13 A
i sensi dei principi di cui all’articolo 11 del D

.L. n. 150/09 e delle indicazioni della delibera C
IV

IT
 n. 88/2010 

14 R
edatti in conform

ità al vigente m
odello europeo 

15 A
rticolo 11, com

m
a 8, lettera f) del D

.L. n. 150/09 
16 E

x articolo 19, com
m

i 3 e 4, del D
.L. n. 165/01 – articolo 1, com

m
a 7 del D

.P
.R

. n. 108 del 2004 
17 A

rticolo 11, com
m

a 8, lettera h) del D
.L. n. 150/09 

18 A
rticolo 11, com

m
a 8, lettera e) del D

.L. n. 150/09 
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e) 
retribuzione annuale, curriculum

, indirizzi di posta elettronica, num
eri telefonici ad 

uso professionale del S
egretario com

unale
21; 

f) 
am

m
ontare 

com
plessivo 

dei 
prem

i 
collegati 

alla 
perform

ance 
stanziati 

e 
l’am

m
ontare dei prem

i effettivam
ente distribuiti 22; 

g) 
analisi dei dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della prem

ialità, sia 
per i dirigenti sia per i dipendenti 23; 

h) 
codici di com

portam
ento o disciplinari 24. 

 7) 
D

ati relativi a incarichi e consulenze: 
 

a) 
incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad altri soggetti 25, 
distinti com

e segue: 
- incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati dal C

om
une ai propri 

dipendenti in seno a questo C
om

une o presso altre am
m

inistrazioni o società 
pubbliche o private; 

- incarichi retribuiti e non retribuiti conferiti o autorizzati dal C
om

une ai dipendenti di 
altra am

m
inistrazione; 

- incarichi retribuiti e non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, dal C
om

une a soggetti 
esterni. 

 8) 
D

ati sulla gestione econom
ico-finanziaria dei se

rvizi pubblici: 
 

a) 
dati sui servizi erogati agli utenti finali e interm

edi 26 e sui loro costi 27, da estrapolare 
in m

aniera coerente ai contenuti del P
iano e della R

elazione sulla perform
ance; 

b) 
relazione 

tecnico-finanziaria 
e 

illustrativa 
ai 

contratti 
integrativi 

stipulati, 
con 

eventuali esiti della valutazione
28; 

c) 
dati concernenti consorzi, enti e società di cui il C

om
une fa parte, con indicazione, 

in caso di società, della relativa quota di partecipazione nonché dati concernenti 
l’esternalizzazione di servizi e attività anche per il tram

ite di convenzioni. 
 9) 

D
ati sui rapporti con i fornitori: 

a) 
bandi di gara e di concorso

29 
b) 

dati sul “public procurem
ent” 30 

c) 
indicatore 

dei 
tem

pi 
m

edi di pagam
ento relativi agli acquisti di beni, servizi e 

forniture 
(indicatore 

di 
tem

pestività 
dei 

pagam
enti), 

nonché 
tem

pi 
m

edi 
di 

definizione dei procedim
enti e di erogazione dei servizi con riferim

ento all’esercizio 
finanziario precedente

31. 
 10) D

ati relativi alle buone prassi: 

                                                                                                                                                                  
19 A

rticolo 21 della L. n. 69/09 
20 A

rticolo 55, com
m

a 5 del D
.P

.R
. n. 3 del 1957 

21 A
rticolo 21 della L. n. 69/09 

22 A
rticolo 11, com

m
a 8, lettera c) del D

.L. n. 150/09 
23 A

rticolo 11, com
m

a 8, lettera d) del D
.L. n. 150/09 

24 A
rticolo 55, com

m
a 2 del D

.Lgs. 165/01 così com
e m

odificato dall’articolo 68 del D
.L.150/09 

25 A
rticolo 11, com

m
a 8, lettera i) del D

.L. n. 150/09 e articolo 53 del D
.Lgs. 165/01 

26 A
i sensi dell’articolo 10, com

m
a 5 del D

.Lgs. 7 agosto 1997, n. 279 
27 A

rticolo 11, com
m

a 4 del D
.L. n. 150/09 

28 A
rticolo 55, com

m
a 4 del D

.L. n. 150/09 
29 A

rticolo 54 del C
odice dell’A

m
m

inistrazione digitale 
30 A

rticolo 23, com
m

a 5 della L. n. 69/09 
31 A

rticolo 23, com
m

a 5 della L. n. 69/09 
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a) 
buone prassi in ordine ai tem

pi per l’adozione dei provvedim
enti e per l’erogazione 

dei servizi al pubblico
32. 

 11) D
ati su sovvenzioni, contributi, crediti, sussi

di e benefici di natura econom
ica: 

a) 
albo dei beneficiari di provvidenze di natura econom

ica
33. 

  P
R

IN
C

IP
I E

 M
O

D
A

LIT
À

 D
I P

U
B

B
LIC

A
Z

IO
N

E
 

O
N

 L
IN

E
 D

E
I D

A
T

I 
 A

llo scopo di aum
entare il livello di trasparenza, facilitando la reperibilità e l’uso delle 

inform
azioni da parte dei cittadini, le attività e le logiche inerenti alla predisposizione, 

m
odifica o integrazione dei dati del sito istituzionale del C

om
une sono le seguenti: 

 1) 
Inform

azioni generali sul sito
34 

Il sito riporta nella pagina principale una sezione inform
ativa indirizzata dall’etichetta 

“Inform
azioni sul sito” con i seguenti contenuti: 

�
 A

m
m

inistrazione responsabile 
�
 F

inalità del sito 
�
 F

requenza e ultim
a data di aggiornam

ento. 
 2) 

C
hiarezza e accessibilità 

Il C
om

une valuta la chiarezza dei contenuti e della navigazione del sito e avvia le 
eventuali attività correttive e m

igliorative. 
Il sito ha un’apposita sezione “T

rasparenza, valutazione e m
erito”, di facile accesso e 

consultazione, raggiungibile attraverso un link, chiaram
ente identificabile dall’etichetta 

“T
rasparenza, valutazione e m

erito” e posto nell’hom
epage del sito stesso. 

Il C
om

une adotta criteri e i principi operativi ed organizzativi atti a favorire l’accessibilità 
del sito a tutela dei diritti dei disabili 35. 

 3) 
O

rganizzazione della sezione “T
rasparenza, valut

azione e m
erito” 

La sezione “T
rasparenza, valutazione e m

erito” è strutturata in coerenza con quanto 
indicato nel paragrafo precedente del presente P

rogram
m

a. La sezione è divisa in 
m

acroaree, ognuna denom
inata com

e le categorie presenti nel paragrafo suddetto, 
ciascuna delle quali contiene una voce per ogni contenuto specifico appartenente alla 
categoria stessa. F

acendo click sulle suddette voci, l’utente potrà avere accesso alle 
inform

azioni di interesse. Le voci sono previste anche se i rispettivi contenuti non sono 
stati ancora pubblicati: in tal caso, sarà visualizzato un m

essaggio che indichi che i 
contenuti sono in via di pubblicazione e che riporta la data prevista di pubblicazione. 

 4) 
T

em
pestività 

La gestione del sito persegue la tem
pestività della pubblicazione delle inform

azioni e 
dei dati e la trasparenza dei criteri di validità: ogni contenuto inform

ativo è corredato 
dalla storia delle revisioni. Le inform

azioni superate e/o non più significative sono 
archiviate o elim

inate, anche nel rispetto delle disposizioni in m
ateria di protezione dei 

dati personali e delle politiche di archiviazione dei dati, soprattutto per quanto attiene ai 
dati inform

ativi relativi al personale. 

                                                 
32 A

rticolo 23, com
m

i 1 e 3 della L. n. 69/09 
33 A

rticoli 1 e 2 del D
.P

.R
. n. 118 del 2000 

34 Linee guida 26 luglio 2010 del M
inistro P

.A
. per i siti w

eb della P
.A

. 
35 Legge 4/04 sulla tutela del diritto di accesso ai servizi inform

atici e telem
atici della pubblica am

m
inistrazione da 

parte dei disabili e D
ecreto m

inisteriale attuativo 
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N
ella pagina principale sono indicati con chiarezza: 
�
 F

requenza 
di 

aggiornam
ento 

dei 
contenuti: 

data 
dell’ultim

o 
aggiornam

ento 
e 

descrizione dei m
otivi, delle m

odalità e dei tem
pi previsti per l’aggiornam

ento dei 
contenuti; 
�
 P

eriodo di validità del sito: segnalazione della data eventualm
ente prevista per la 

chiusura del sito. 
 5) 

T
itolarità del dato 

P
er ogni area inform

ativa il sito indica quale am
m

inistrazione (dipartim
ento, ufficio, 

ecc.) ha creato quel contenuto inform
ativo e a quale am

m
inistrazione (dipartim

ento, 
ufficio, ecc.) quel contenuto si riferisce. 

 6) 
P

o
licy: note legali e 

p
rivacy 

Il sito inform
a con chiarezza il visitatore sulle politiche legali e di privacy. U

n link 
costantem

ente disponibile nella pagina iniziale del sito rim
anda a: 

- “N
ote 

legali” 
(possibilità 

e 
lim

itazioni 
in 

ordine 
all’utilizzo 

dei 
contenuti 

del 
sito, 

responsabilità derivanti dall’utilizzo del sito, responsabilità sui contenuti di siti esterni 
collegati, regole per l’utilizzo dei m

ateriali scaricabili dal sito) e 
- “P

rivacy” 
(le 

m
odalità 

di 
gestione 

del 
sito 

in 
riferim

ento 
al 

trattam
ento 

dei 
dati 

personali degli utenti che interagiscono con i servizi resi disponibili) secondo i diritti 
previsti dal D

.Lgs. 196/03 “C
odice in m

ateria di protezione dei dati personali”. 
I dati di navigazione sono utilizzati al solo fine di ricavare inform

azioni statistiche 
anonim

e sull’uso del sito e per controllarne il corretto funzionam
ento e sono cancellati 

im
m

ediatam
ente 

dopo 
l’elaborazione. 

I 
dati 

possono 
essere 

utilizzati 
per 

l’accertam
ento di responsabilità in caso di ipotetici reati inform

atici ai danni del sito. 
N

el 
caso 

di 
dati 

forniti 
volontariam

ente 
dall’utente, 

necessari 
per 

rispondere 
alle 

richieste in specifici servizi, sono assoggettati a inform
ative di sintesi (disclaim

er) 
visualizzate 

nelle 
pagine 

del 
sito 

predisposte 
a 

tali 
servizi. 

È
 

inoltre 
indicato 

il 
trattam

ento di dati sensibili o giudiziari eventualm
ente forniti dall’utente nel corpo della 

m
ail. 

N
essun dato personale degli utenti è di proposito acquisito dal sito, salvo per scopi e 

per tem
pi strettam

ente necessari ad effettuare la transazione. 
Il C

om
une verifica costantem

ente il livello di sicurezza del sito in m
erito a transazioni 

gestione dei dati. 
 7. 

U
sabilità 

Il C
om

une verifica il livello di utilizzo e di utilizzabilità del sito. 
 8. 

F
orm

ati e contenuti aperti 
Il C

om
une privilegia la pubblicazione delle inform

azioni e dei docum
enti in form

ato 
aperto. S

aranno pubblicati in form
ato aperto tutte le inform

azioni prodotte dal C
om

une 
e previste nel paragrafo 2 di questo P

rogram
m

a. 
Il C

om
une privilegia i contenuti aperti, adottando ove possibile licenze di utilizzo che 

perm
ettano di lim

itare i propri diritti sul copyright rilasciando quindi contenuti a licenza 
aperta. E

sse non escludono il copyright, m
a prevedono una clausola che consente agli 

utenti 
ed 

agli 
operatori 

di 
riutilizzare 

e/o 
condividere 

l’opera 
protetta 

per 
fini non 

com
m

erciali. 
 9. 

C
lassificazione, sem

antica e reperibilità delle 
inform

azioni 
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Le inform
azioni e i dati indicati saranno pubblicati nel sito w

eb del C
om

une in m
odo da 

favorire l’accesso e la reperibilità delle inform
azioni stesse da parte dei cittadini e 

dell’utenza, anche tram
ite i m

otori di ricerca. 
 S

E
Z

IO
N

E
 P

R
O

G
R

A
M

M
A

T
IC

A
 

 La G
iunta com

unale e i R
esponsabili di servizio danno attuazione al presente program

m
a 

ponendo in essere le azioni previste. 
E

ntro l’anno 2011 il C
om

une attiva le procedure volte a garantire al cittadino la presenza 
sul 

sito di tutti i dati sopra indicati, con esclusione di quelli che saranno per legge 
disponibili nell’anno successivo. 
N

el corso del 2012 e 2013 sono attivate le iniziative di com
unicazione e partecipazione 

(coinvolgim
ento degli stakeholders e delle associazioni di consum

atori, incontri con i 
cittadini-utenti). 
N

el 
corso 

dei 
tre 

anni 
2011-2013 

sono 
sem

pre 
attivi 

processi 
di 

m
onitoraggio 

e 
m

iglioram
ento continuo. 

Le strutture com
petenti per le diverse fasi di elaborazione, esecuzione e controllo del 

P
rogram

m
a sono le seguenti: 

�
 

R
esponsabile dei servizi dell’A

rea A
m

m
inistrativa 

�
 

N
ucleo di valutazione 

  C
O

LLE
G

A
M

E
N

T
I C

O
N

 IL P
IA

N
O

 D
E

LLA
 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
C

E
 

 Il P
iano della perform

ance che il C
om

une predispone annualm
ente deve contenere e 

indicare 
con 

chiarezza, 
tra 

gli 
altri, 

specifici 
obiettivi 

in 
am

bito 
di 

trasparenza. 
L’individuazione 

di 
obiettivi 

di 
m

iglioram
ento 

della 
trasparenza 

deve 
riguardare 

prioritariam
ente le strutture precipuam

ente dedicate a questo tem
a, m

a anche tutte le 
strutture organizzative com

unali. 
I sistem

i di trasparenza previsti dal presente P
rogram

m
a devono essere inoltre orientati a 

fornire tutte le inform
azioni relative alla perform

ance, attraverso la pubblicazione dei dati 
sopra indicati e tutti quelli che la G

iunta riterrà ulteriorm
ente utili a fornire un’inform

azione 
com

pleta al cittadino in m
ateria di funzionam

ento organizzativo e risultati raggiunti. 
  P

O
S

T
A

 E
LE

T
T

R
O

N
IC

A
 C

E
R

T
IF

IC
A

T
A

 (P
E

C
) 

 La P
osta E

lettronica certificata (P
E

C
) è un sistem

a di posta elettronica nel quale è fornita 
al 

m
ittente 

la 
docum

entazione 
elettronica, 

con 
valenza 

legale, 
attestante 

l’invio 
e 

la 
consegna. 
A

i sensi dell’art. 47, com
m

a 3 del D
.Lgs. 82/05 (C

odice dell’am
m

inistrazione digitale) ogni 
ente pubblico doveva istituire una casella di P

E
C

 per ciascun registro di protocollo. 
Il 

C
om

une 
di 

P
errero 

ha 
un 

unico 
registro 

di 
protocollo. 

L’indirizzo 
P

E
C

 
è: 

perrero@
cert.ruparpiem

onte.it . 
La ricezione avviene in m

odo autom
atico. La protocollazione delle e-m

ail avviene con 
pochi passaggi da parte dell’operatore. 
A

l m
om

ento le operazioni di ricezione e inoltro vengono seguite dagli operatori dell’U
fficio 

P
rotocollo.  

S
ono 

state 
effettuate 

le 
operazioni 

propedeutiche 
all’attivazione 

della 
P

E
C

 
ed 

in 
particolare: 
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- 
ai sensi dell’art. 16, com

m
a 8 della L. 2/09 è stata data com

unicazione alla D
igitP

A
 che 

ha 
istituito 

l’archivio 
inform

atico 
delle 

e-m
ail 

certificate 
di 

tutte 
le 

A
m

m
inistrazioni 

pubbliche, consultabile all’indirizzo w
w

w
.indicepa.gov.it; 

- 
ai sensi dell’art. 54, com

m
a 2ter del C

odice di am
m

inistrazione digitale è stato riportato 
l’indirizzo sulla hom

e page del sito internet istituzionale. 
  R

E
S

P
O

N
S

A
B

ILE
 D

E
L P

R
O

C
E

D
IM

E
N

T
O

 
 R

esponsabile del procedim
ento di form

azione, adozione e attuazione del P
rogram

m
a, del 

processo 
di 

realizzazione 
delle 

iniziative 
volte, 

nel 
loro 

com
plesso, 

a 
garantire 

un 
adeguato livello di trasparenza, nonché la legalità e lo sviluppo della cultura dell’integrità è 
S

olaro G
raziano,  V

ice S
egretario C

om
unale. 

  A
LLE

G
A

T
O

 
 S

i 
allega 

una 
tabella 

riepilogativa 
delle 

azioni 
previste 

nel 
piano, 

responsabilità 
e 

scadenze. 
La tabella è aggiornata con determ

inazione del V
ice S

egretario C
om

unale. 
 A

Z
IO

N
I P

R
E

V
IS

T
E

 D
A

L P
IA

N
O

 
 

A
zioni 

S
trum

enti 
C

oinvolgim
ento stakeholders 

C
om

m
issioni, consulte e tavoli di concertazione 

Incontri con i cittadini 
Incontri pubblici 

P
ortale internet 

P
ubblicazione dati e aggiornam

ento 
  IN

F
O

R
M

A
Z

IO
N

I D
A

 P
U

B
B

LIC
A

R
E

 S
U

L S
IT

O
 

 
D

ato da pubblicare 
R

esponsabile 
della redazione 

del dato 

R
esponsabile 

della 
pubblicazione sul 

sito 

A
ggiornam

ento 
S

cadenza per il 
2011/A

nno del 
piano 

P
rogram

m
a triennale per la 

trasparenza 
V

ice  S
egretario 

R
esponsabile 

S
ervizio 

annuale 
28/02/2011 

P
iano e relazione sulla 

perform
ance 

S
egretario e R

e-
sponsabili servizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

annuale 
31/03/2011 

D
eliberazioni 

S
egretario e R

e-
sponsabili servizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

settim
anale 

2011/2012/2013 

C
ontrattazione nazionale 

 
R

esponsabile 
S

ervizio 
in presenza di 
nuovi C

C
N

L 
2011/2012/2013 

C
ontrattazione integrativa 

S
egretario 

R
esponsabile 

S
ervizio 

annuale 
2011/2012/2013 

M
odulistica/inform

azioni 
servizi 

R
esponsabili di 

S
ervizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

continuo 
2011/2012/2013 

Inform
azioni culturali 

R
esponsabile 

S
ervizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

continuo 
2011/2012/2013 

Inform
azioni turistiche 

R
esponsabile 

S
ervizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

continuo 
2011/2012/2013 

Inform
azioni generali 

R
esponsabile 

S
ervizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

continuo 
2011/2012/2013 

O
rganizzazione 

S
egretario 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

30/04/2011 

E
lenco caselle P

E
C

 
S

egretario 
R

esponsabile 
S

ervizio 
in presenza di 

variazioni 
28/02/2011 
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E
lenco procedim

enti e 
scadenze 

S
egretario e R

e-
sponsabili servizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

30/04/2011 

M
odalità d’adem

pim
ento 

procedim
enti 

S
egretario e R

e-
sponsabili servizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

30/04/2011 

Inform
azioni qualità servizi 

S
egretario e R

e-
sponsabili servizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

sem
estrale 

2012/2013 

C
urricula P

O
 

S
egretario e R

e-
sponsabili servizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

28/02/2011 

C
urricula, retribuzioni, 

com
pensi ed indennità 

incarichi di indirizzo politico 

S
egretario 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

2011/2012/2013 

N
om

ina e curricula dei 
com

ponenti N
ucleo 

valutazione 

S
egretario 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

28/02/2011 

N
om

ina e curriculum
 del 

responsabile della 
m

isurazione della 
perform

ance  

S
egretario 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

31/03/2011 

R
uolo dei dipendenti pubblici 

R
esponsabile 

S
ervizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

31/03/2011 

R
etribuzione annuale, 

curriculum
, indirizzi di posta 

elettronica, num
eri telefonici 

professionali del S
egretario 

S
egretario 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

2011/2012/2013 

P
rem

i collegati alla 
perform

ance stanziati 
R

esponsabili S
ervizi  

R
esponsabile 

S
ervizio 

annuale 
2011/2012/2013 

P
rem

i collegati alla 
perform

ance distribuiti 
R

esponsabili S
ervizi  

R
esponsabile 

S
ervizio 

annuale 
2011/2012/2013 

G
rado differenziazione utilizzo 

prem
ialità 

R
esponsabili S

ervizi  
R

esponsabile 
S

ervizio 
annuale 

2011/2012/2013 

C
odice di com

portam
ento 

R
esponsabili S

ervizi  
R

esponsabile 
S

ervizio 
in presenza di 

variazioni 
31/03/2011 

C
odice disciplinare 

R
esponsabili S

ervizi i 
R

esponsabile 
S

ervizio 
in presenza di 

variazioni 
31/03/2011 

Incarichi autorizzati a 
dipendenti 

S
egretario 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

2011/2012/2013 

Incarichi a dipendenti di altre 
A

m
m

inistrazioni 
S

egretario 
R

esponsabile 
S

ervizio 
in presenza di 

variazioni 
2011/2012/2013 

Incarichi affidati a soggetti 
esterni 

R
esponsabili di 

S
ervizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

2011/2012/2013 

D
ati sui servizi erogati 

S
egretario e  R

e-
sponsabili servizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

2011/2012/2013 

D
ati sui costi dei servizi 

erogati 
S

egretario e  R
e-

sponsabili servizio 
R

esponsabile 
S

ervizio 
in presenza di 

variazioni 
2011/2012/2013 

R
elazione tecnico-finanziaria 

ai C
C

I con esito valutazione 
R

esponsabili S
ervizi  

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

2011/2012/2013 

D
ati consorzi, enti e società 

S
egretario 

R
esponsabile 

S
ervizio 

annuale 
30/04/2011 

B
andi di gara e di concorso 

R
esponsabili di 

S
ervizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

2011/2012/2013 

D
ati “pubblic procurem

ent” 
R

esponsabili di 
S

ervizio 
R

esponsabile 
S

ervizio 
in presenza di 

variazioni 
2011/2012/2013 

T
em

pi m
edi pagam

ento 
R

esponsabile servi- 
zio finanziario 

R
esponsabile 

S
ervizio 

annuale 
30/04/2011 

T
em

pi definizione 
procedim

enti 
S

egretario e R
e-

sponsabili servizio 
R

esponsabile 
S

ervizio 
annuale 

30/04/2011 

T
em

pi erogazione servizi 
S

egretario e  R
e-

sponsabili servizio 
R

esponsabile 
S

ervizio 
annuale 

2011/2012/2013 

B
uone prassi 

S
egretario e  R

e-
sponsabili servizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

annuale 
30/06/2011 

A
lbo dei beneficiari 

S
egretario e  R

e-
sponsabili servizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

annuale 
31/03/2011 

D
ati am

m
inistrazione 

R
esponsabile 

S
ervizio 

R
esponsabile 

S
ervizio 

in presenza di 
variazioni 

31/03/2011 

F
inalità del sito 

R
esponsabili S

ervizi 
R

esponsabile 
S

ervizio 
in presenza di 

variazioni 
31/03/2011 

F
requenza e data di ultim

o 
R

esponsabili S
ervizi  

R
esponsabile 

in presenza di 
2011/2012/2013 
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aggiornam
ento 

S
ervizio 

variazioni 
N

ote legali 
S

egretario 
R

esponsabile 
S

ervizio 
in presenza di 

variazioni 
31/03/2011 

P
rivacy 

R
esponsabile P

rivacy 
R

esponsabile 
S

ervizio 
in presenza di 

variazioni 
31/03/2011 

  


